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" 1. OBJETIVO:
Establecer la metodologia para elaborar, actualizar y realizar seguimiento al plan de gfjoramie
institucional a los hallazgos generados por los diferentes entes de control.

con el fin de evaluar la pertinencia

" 2. ALCANCE:
El Plan de Mejoramiento Institucional inicia con la recepcion del informe fin:

de acciones correctivas por parte de la Oficina de Control Interno.

" 4. PRODUCTOS Y/O INFORMACION SECUNDARIA:
® Plan de Mejoramiento Institucional con se%Q

" 5. NORMATIVIDAD:

" 3. INSUMOS:

® Plan de mejoramiento Institucional (IS).
® |nformes finales de Auditoria de entes de control (IP).
® Reporte de cumplimiento de las areas (IP)

y el cumplimiento de la respuesta

| ente de control y finaliza con el informe de seguimiento y solicitud de cierre

Norma (ndmero a) Descripcion

Ley 87/1993 del Estado y se dictan otras disposiciones

Establece normas para el ejercicio de Control Interno en las entidades y organismos

"Por la cual se actualiza el Tramite del Plan de Mejo
sujetos de vigilancia y control fiscal a la Contraloria
procedimiento y se dictan otras disposiciones."

" Resolucién 03 de 2014

ramiento que presentan los
de Bogota D.C., se adopta el

" 6. DEFINICIONES:
ACCION CORRECTIVA
CONFORMIDAD DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
HALLAZGO DE LA AUDITORIA
INFORME DE AUDITORIA
PLAN DE MEJORAMIENTO ENTES DE CONTROL
RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

" 7. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD:

Jefe Oficina Control Interno

Identificar los hallazgos resultantes de la auditoria llevada a cabo por el ente de control.

el articulo 12 de la Resolucién Reglamentaria No. 003 de 2014.
Pronunciarse sobre el avance en el cumplimiento del plan de mejoramiento, después de cada seguimiento.

lof3

Acompariar a las areas en la definicion de las acciones correctivas, para lo cual deberd, convocar a las mesas de trabajo que sean necesarias.
Hacer seguimiento al avance y cumplimiento de la adopcién de las acciones correctivas, con la periodicidad que juzgue necesario, de acuerdo con lo indicado en
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Jefes de todas las Dependencias, Subsecretario Gene  ral y de Control Disciplinario, Subdirector, Direct or

Formular las acciones correctivas de acuerdo a los hallazgos generados por las diferentes auditorias de los entes de control.

Incluir las acciones correctivas e informacién complementaria del plan de mejoramiento en el formato establecido por el ente de control.

Reportar el avance de ejecucion de las acciones correctivas planteadas e incluirlo en el formato establecido por el ente de control.

Garantizar la disponibilidad de la informacién de manera oportuna para la ejecucién de los seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno y/o Entes de
Control.

Proponer modificacion de las acciones propuestas, respecto de la fecha de terminacion, el indicador o de la meta, a mas tardar 30 dias habiles antes de la fecha
programada para su cumplimiento (Articulo 10, Resolucién Reglamentaria 03 de 2014).

e 0o 00

L[]

Profesional Universitario de la Oficina de Control Interno

® Realizar seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional
® Proyectar el pronunciamiento de la OCI sobre el avance en el cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional.

Servidores Publicos

® |Llevar a cabo las actividades, funciones o tareas que le competan para el cumplimiento de las acciones correctivas, responsabilidad del area a que pertenecen.

" 8. LINEAMIENTOS O POLITICAS DE OPERACION:

® Dar prioridad a las acciones objeto de seguimiento en el Plan de Mejoramiento suscrito con los entes de contrg

® E| cumplimiento de las acciones planteadas dentro de los plazos establecidos en el Plan de Mejoramiento InstitG
Directores y subdirectores conforme a sus competencias.

® | as acciones correctivas planteadas deben subsanar el hallazgo y prevenir que welva a ocurrir.

® La actualizacion del avance de ejecucion de las acciones correctivas en el Plan de Mejoramiento Inst al responsabilidad de los jefes, directores y
subdirectores de las dependencias.

® |os soportes del cumplimiento de las acciones planteadas en el plan de mejoramiento, deberan geposar en a una de las oficinas o direcciones encargadas
para consulta de la Oficina de Control Interno y/o entes de control.

® Elincumplimiento en la entrega del avance de las acciones correctivas en los tiempos establegitt
sanciones. Quien incumpla sera responsable ante el ente de control de las sanciones a las e haya

® La veracidad de la informacién es responsabilidad de cada jefe, director y subdirector de diipendenci

® La implementacién de las acciones de mejoramiento previstas en el plan no podra exceder<g. perig
duracion superior, éstas deben ser justificadas plenamente y para ellas deberan det IEldS semestrales.

® En el evento que se formule un nuevo plan, éste debe contemplar las acciones en gi¢ ghiertas del plan de mejoramiento anterior.

® El plan de mejoramiento se presentara Unicamente a través del sistema de vigilaggi trol fiscal — SIVICOF durante el periodo en que se encuentra habilitado
para el efecto por la Contraloria.

® El representante legal podra solicitar modificacion de la accién o acciones,

esponsabilidad de los Jefes de Oficina,

cumplimiento de los términos legales, lo cual genera

el plazo, del indicador, del area responsable, del responsable(s) de la
te justificado, radicado como minimo treinta (30) dias habiles antes de la

cabo con la periodicidad que ésta lo estime pertinente.
® . E| Subsecretario General, Los Directores, Subdirectores y Jefe icina que deban comprometerse, por virtud de sus competencias, en la adopcion de
acciones conjuntas para resolver uno o varios hallazgos, debeg mecanismos de coordinacién que sean del caso para dar cumplimiento a estas
obligaciones.

" 9. ANEXOS:
Anexo 1: Flujograma del Procedimiento

" 10. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

No. Descripcién de la actividad

Recibir el informe final de
Auditoria

Cargo responsable Registros Punto de Control

1 |Se recibe el informe final de la
Auditoria realizada por los entes
de control

ol Interno Jefe Oficina Control Interno  |Comunicacion oficial

Remitir informe

Se comunica recepcion
2 |informe  de  auditoria
Subsecretario General y de
Control Disciplinario.

ina de Control Interno Jefe Oficina Control Interno

Revisar los hallazgos

Se revisan los hallazgos y se
entregan en medio fisico y/o
magnético a los Jefes o

Directores, subdirectores
competentes con los temas
involucrados en las
3 |observaciones o los hallazgos|Oficina de Control Interno Jefe Oficina Control Interno  |Correo electrénico

del informe definitivo para que
éstos definan las acciones
correctivas en el formato de
Planes de Mejoramiento
establecido por la Contraloria de
Bogotd o segin como sea
requerido por los demas entes
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de control.

Realizar Seguimiento a la
identificacion y formulacién de
acciones correctivas.

Se hace seguimiento a la
identificacién y formulacién de
acciones correctivas por parte
de Directores, Subdirectores y|
4 |Jefes de Oficina con los temas Todas las Dependencias
involucrados del informe
definitivo.

Subsecretario General y de
Control Disciplinario, Jefes de
todas las Dependencias,
Director, Subdirector

Se llevan a cabo las mesas de
trabajo necesarias para finiquitar|
la definicion de Plan de
Mejoramiento Institucional.

Registrar en el formato dispuesto
por la Contraloria Auditoria y

Hallazgos
Subsecretario General y de
5 Se incorporan en el formato Todas las Dependencias Control Disciplinario, Jefes de [Formato  dispul or W |
dispuesto por la Contraloria e P todas las Dependencias, Contraloria
nombre de la Auditoria recibida Director, Subdirector
y los Hallazgos definitivos
resultantes

Analizar los hallazgos y proponer
acciones correctivas

d mejoramiento

Se analizan los hallazgos y se Subsecretario General y de o los  iefes Verificar que las acciones sean

diligencia el plan de ) Control Disciplinario, Jefes d por JE18S/ ealizables de acuerdo con los
6 ; - Todas las Dependencias . es y subdirectores en el ;

mejoramiento dando todas las Dependencias, dispuesto o recursos y que sean pertinentes|

cumplimiento con los requisitos Director, Subdirector _disp P para subsanar el hallazgo

establecidos por los Entes de ra

Control.

Revisar plan de mejoramiento y
Transmitirlo

Se revisa el plan de
mejoramiento 'y remite  al Ofici - Certificado  de  Transmision
responsable de transmision via icina de Control Interno Jefe Interno SIVICOE
SIVICOF a la Contraloria de
Bogota, con la firma digital de
Secretario de la entidad.

Efectuar seguimiento y
actualizacion del cumplimiento de
las acciones registradas.

Se efectla seguimiento al
cumplimiento de las acciones
registradas en el Plan de
8 | Mejoramiento institucional, Todas las Dependen
controlando que se realicen
dentro de los términos en los
que quedaron establecidos |
registrando el nivel de avance en
el formato dispuesto por la
Contraloria.

Subsecretario General y de
Control Disciplinario, Jefes de
todas las Dependencias,
Director, Subdirector

Efectuar seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional.

9 Se realizara seguimiento afPlan oficlla de Control Interno Profesional Universitario de la
de Mejoramiento Institucion: Oficina de Control Interno
con corte a 31 de Marzo y 30
Septiembre.

Comunicar los resultados al
responsable

Se comunican los resultados al
10|responsable, alta  direccion,Cficina de Control Interno Jefe Oficina Control Interno
Comité del Sistema Integrado de
Gestién y Control interno y a la
Contraloria de Bogota D.C.

Archivar documentos

Se archivan los informes de
11 |seguimiento de acuerdo a las Oficina de Control Interno Auxiliar Administrativo
tablas de retencién documental.
Fin del Procedimiento
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